Домашнє завдання з міжнародних економічних відносин 

для студентів  4 курсу  ф-ту МЕВ
1. Пропозиція і  попит на робочу  силу на ринку праці країни описується такими  рівняннями:

Qs=45P-10;

Qd=170-6P
де: Р – зарплата в  доларах за 1  годину;

Q – кількість  працівників, млн. особ

Після  скасування  заборони на в’їзд робітників до країни, до країни Х іммігрувало  16 млн. трудових мігрантів.

Визначити яку частку становлять працівники-мігранти в  загальній  кількості  робітників у  країні  Х.

2. У країні А попит на робочу  силу еластичніший  за відповідний  показник  у  країні В у  два рази, коефіцієнт еластичності пропозиції робочої сили однаковий. Країни перебувають у  стані макроекономічної рівноваги. На  початку  ставка зарплати, що робітники одержують  після сплати необхідних платежів, у  двох країнах були  однаковими. Якщо у  країні А і В збільшиться ставка відрахування у  фонд заробітної плати  які  це  матиме наслідки  для економік цих країн. У чому  між ними різниця. Проілюструйте графічно.
4. Попит на робочу  силу на ринку праці країни А та В описується відповідними рівняннями:

QdА=130-2P;

QdB=235-5P;
На  якому рівні   встановить  світова (міжнародна) ціна на робочу  силу. 

Якщо ціна у  країні А після переходу на міжнародну торгівлю  становитиме   34 дол. в  якій  ролі виступатиме  країна В (експортера чи імпортера  робочої сили)?
3. Визначте еластичність пропозиції ринку  робочої сили  у (1-10 Польщі), (11-20 Україні), (21-30 Росії) (емпірично). Чи є підстави у  цій  країні  для   трудової еміграції.
4. Проаналізуйте найбільш впливові  у світовій  економіці  діаспори схематично та з використання конкретних фактів  
