ТЕМАТИКА “ІНДИВІДУАЛЬНИХ РОБІТ З КУРСУ УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНИМ КАПІТАЛОМ”

1. Базисні поняття, еволюція та особливості людського капіталу.

2. Визначення  та особливості людського і соціального капіталу. 
3. Теорія людського капіталу Г. Бекера.

4. Підхід до визначення людського капіталу А. Сміта.

5. Підхід до визначення людського капіталу М. Вебера.

6. Людський капітал України: сучасний стан і динаміка змін.

7. Культурний людський капітал.
8. Інтелектуальний людський капітал.
9. Індекс людського розвитку (ІЛР).

10. Види інвестицій в людський капітал та їх ефективність.

11. Страхування інвестицій у людський капітал.

12. Сучасні аспекти формування і використання людського капіталу регіонів.
13. Поняття соціального капіталу.

14. Людський капітал і трудова мобільність.

15. Визначення і сутність міжнародного менеджменту людськими ресурсами.

16. Характеристика міжнародного менеджменту людськими ресурсами. 

17. Різниця між міжнародним і внутрішнім менеджментом людськими ресурсами. 

18. Проблеми міжнародного менеджменту людськими ресурсами.

19. Організація  управління  людськими  ресурсами в Європейському Союзі. 

20. Використання сучасних освітніх програм HRM. 

21. Досвід управління  людськими  ресурсами в Польщі.

22. Концепція стратегії управління  людськими  ресурсами. 

23. Визначення стратегії управління людськими ресурсами. 

24. Цілі стратегії управлення людськими ресурсами. 

25. Формування стратегії управління людськими  ресурсами.

26. Використання стратегії управління людськими  ресурсами.

27. Організаційна культура.

28. Визначення, цілі управління кар'єрою. 

29. Процес управління кар'єрою.

30. Політика управління кар'єрою. 

31. Оцінка потенціалу співробітника. 

32. Рекрутмент. Планування кар'єри.

33. Резюме і CV.

34. Складання ефективного резюме 

35. Види резюме.
36. Супровідний лист.

37. Вдала співбесіда з працедавцем. 

38. “Пастки” і провокації на співбесіді з працедавцем.

39. Роль вищої освіти у розвитку людського і соціального капіталу. 

40. Тренінгові програми. 

41. Міграція людського капіталу. 

42. Акумуляція людського капіталу.

43. Важливість здоров'я і  безпеки на робочому місці. 

44. Управління стресом.

45. Показники здоров'я. 

46. Тайм-менеджмент.

47. Основні принципи організації робочого часу.

48. Визначення пріоритетів в тайм-менедменті.

49. Економіка і культура.

50. Якість робочої сили та конкурентоспроможність працівника.

51. Система освіти та професійної підготовки .

52. Освіта і професійна підготовка як чинники економічного зростання.

53. Зарубіжний досвід економічного забезпечення освіти та перспективи його застосування в Україні.

54. Вплив рівня освіти на зайнятість.

55. Залежність доходів від освітнього рівня в Україні та в країнах з високим рівнем економічного розвитку.

56. Освіта як чинник пом’якшення тендерної нерівності на ринку праці.

57. Розвиток системи освіти дорослих.

58. Формування людського капіталу в сім’ї.
59. Навчання та підвищення кваліфікації персоналу на підприємствах.
