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1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ, її МІСЦЕ В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ

 В сучасних умовах розвиток людського і соціального капіталу є основними факторами економічних систем. Основна мета  вивчення дисципліни "Управління соціальним капіталом" -  знайомство  студентів  з   найважливішими питаннями, пов'язаними із соціальним капіталом та  його управлінням.

До  цілей курсу можна віднести наступні:

- сформувати  у студентів теоретичне поняття людського і соціального капіталу;

- навчити  слухачів розуміти, аналізувати і порівнювати розвиток людського капіталу; 

 - допомогти слухачам зрозуміти важливість освіти, навчання в організації, мотивації на робочому місці і заохочення креативності;

- сформувати у слухачів теоретичні засади  для розуміння техніки управління соціальним капіталом.

В результаті вивчення даного курсу студент повинен:

 -поглибити знання в галузі інвестування в освіту, міграцїі, здоров’я,  як факторів розвитку  людського та соціального  капіталу;

- розвинути практичні навички у слухачів в сфері міжнародного управління людськими ресурсами в конкурентному середовищі.

Дисципліни, необхідні для вивчення курсу: міжнародні економічні відносини, іноземна мова,  менеджмент, економіко-математичні методи та моделі, статистика, основи економічної теорії, інвестування.

2. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН КУРСУ
	№ п/п
	Назва теми
	Лекції (години)
	Семінарські заняття (години)
	Самостійна робота (години)

	1.
	ЛЮДСЬКИЙ ТА СОЦІАЛЬНИЙ КАПІТАЛ
	2
	2
	2

	2.
	МІЖНАРОДНИЙ  МЕНЕДЖМЕНТ ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ  (IHRM)
	2
	2
	4

	3.
	ЄВРОПЕЙСЬКІ СТАНДАРТИ В УПРАВЛІННІ ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ
	2
	2
	8

	4.
	СТРАТЕГІЯ УПРАВЛІННЯ ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ
	2
	2
	2

	5.
	ОРГАНІЗАЦІЙНА ПОВЕДІНКА
	2
	2
	4

	6.
	УПРАВЛЕННЯ КАР'ЄРОЮ
	2
	2
	4

	7.
	ОСВІТА У РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКОГО І СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ
	2
	2
	4

	8.
	ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ І РИНОК ПРАЦІ
	2
	2
	4

	9.
	ЗДОРОВ'Я, БЕЗПЕКА І ДОБРОБУТ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ
	2
	2
	4

	
	Всього
	18
	18
	36


3. Зміст самостійної роботи

	№
	Тема
	Зміст роботи
	Год.

	1.
	Політика управління людськими ресурсами
	Вивчити і засвоїти:

Поняття  політики управління людськими ресурсами

Сфери політики управління людськими ресурсами

Формування  політики управління людськими ресурсами

Застосування політики управління людськими ресурсами
	18

	2.
	Стратегія управління людськими ресурсами
	Вивчити і засвоїти

Концепція стратегії управління людськими ресурсами

Визначення стратегії управління людськими ресурсами

Цілі стратегії управління людськими ресурсами

Формування стратегії управління людськими ресурсами

Використання стратегії управління людськими ресурсами
	18


4. Зміст дисципліни

4.1. Програма курсу

ТЕМА 1. ЛЮДСЬКИЙ ТА СОЦІАЛЬНИЙ КАПІТАЛ

Визначення людського і соціального капіталу. Інтелектуальний капітал. Теорія людського і соціального капіталу. Вимір людського капіталу. Практичне застосування людського і соціального капіталу. Значення людського капіталу.

ТЕМА 2. МІЖНАРОДНИЙ  МЕНЕДЖМЕНТ 

ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ  (IHRM)
Визначення і сутність міжнародного менеджменту людськими ресурсами.

Характеристика міжнародного менеджменту людськими ресурсами. Різниця між міжнародним і внутрішнім менеджментом людськими ресурсами. Проблеми міжнародного менеджменту людськими ресурсами.

ТЕМА 3. ЄВРОПЕЙСЬКІ СТАНДАРТИ В УПРАВЛІННІ ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ

Організація  управління  людськими  ресурсами в Європейському Союзі. Використання сучасних освітніх програм HRM. Досвід управління  людськими  ресурсами в Польщі.

ТЕМА 4. СТРАТЕГІЯ УПРАВЛІННЯ ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ

Концепція стратегії управління  людськими  ресурсами. Визначення стратегії управління людськими ресурсами. Цілі стратегії управлення людськими ресурсами. Формування стратегії управління людськими  ресурсами. Використання стратегії управління людськими  ресурсами.

ТЕМА 5. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПОВЕДІНКА

Характеристики людей. Процес мотивації. Задоволення від роботи. Організаційна культура.

ТЕМА 6. УПРАВЛЕННЯ КАР'ЄРОЮ

Визначення, цілі управління кар'єрою. Процес управління кар'єрою. Політика управління кар'єрою. Оцінка потенціалу співробітника. Рекрутмент. Планування кар'єри.

ТЕМА 7 . ОСВІТА У РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКОГО І СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ

Роль вищої освіти у розвитку людського і соціального капіталу. Тренінгові програми. Робота і добробут співробітників.

ТЕМА 8. ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ І РИНОК ПРАЦІ

Міграція людського капіталу. Акумуляція людського капіталу. Рішення про інвестиції в людський капітал.  

ТЕМА 9. ЗДОРОВ'Я, БЕЗПЕКА І ДОБРОБУТ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ

Важливість здоров'я і  безпеки на робочому місці. Управління стресом.

Показники здоров'я. Організація тренінгів з охорони здоров'я і безпеки.

4. 2.ТЕМАТИКА СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ

	№ заняття
	Тема заняття
	Кількість годин

	Семінар 1
	Сутність та особливості людського і соціального капіталу
	2

	Семінар 2
	Сучасні тенденції міжнародного менеджменту людськими ресурсами 


	2

	Семінар 3
	Європейський досвід управління людськими ресурсами
	2

	Семінар 4
	Формування і вибір стратегії управляння людськими ресурсами
	2

	Семінар 5
	Види, характерні риси організаційної поведінки


	2

	Семінар 6
	Сучасні особливості управління кар'єрою.
	2

	Семінар 7
	Роль та значення освіти у розвитку людського і соціального капіталу 
	2

	Семінар 8
	Людський капітал на міжнародному  ринку праці
	2

	Семінар 9
	Добробут і охорона здоров'я людського капіталу
	2

	Разом
	
	18


4.3.Вимоги до знань, навичок, вмінь.

Студенти повинні оволодіти теоретичними та  базовими знаннями з дисципліни, освоїти методику оцінки людського капіталу, закріпити теоретичні знання шляхом захисту та виконання індивідуальних завдань , орієнтуватися у проблемних питаннях  з даного напряму.

4.4. Система  поточного та підсумкового контролю.

Загальна кількість аудиторних годин - 72 годин. В тому числі: лекції -18 години; семінарські заняття – 18 годин; самостійна робота – 36. Поточний контроль здійснюється шляхом розробки та захисту індивідуальних завдань. 

Регулярне відвідування занять, відпрацювання пропущених занять та незадовільних оцінок, захист індивідуальної роботи є  підставою для отримання екзамену з дисципліни.
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